
平成 30年度 幼稚園評価計画並びに評価総括       法隆寺幼稚園 

評価項目 具体的目標 具体的方策・評価指標 自己評価 

５段階 

総合評価（園と

して）５段階 

 

教育目標や 

幼稚園評価 

 

教育目標の理解と認識 簡単で覚えやすい目標にする 

あいさつ・けじめ・礼儀等 

4.2 4.5 

園からの通信の理解度 メールや園だより園からの配布物・ＨＰで情報を提

供する 

3.8 4.0 

 

 

 

教育課程・ 

指導内容 

特色ある教育活動 英語・スイミング・体育ダンス等の指導や年３回の

発表会、運動会で内部での指導や部指導を進める 

4.0 4.2 

基礎基本の生きる力 歌や製作・絵本などの指導や遊びを通じ、文字や数

字から創意工夫する 

3.7 3.9 

読書活動の推進 読み聞かせの時間の設定や園児の好きな本を読む 

時間を設け、興味付けをする 

3.5 3.7 

園行事 公的施設の活用し企画内容も創意工夫する。 3.8 4.2 

 

園児への 

お互いのよさを認め合い、

協力し合う人間関係 

なんでも言い合える人間関係作りをする人権意識 

を育む 

3.8 4.0 

生活指導 

 

落ち着いた学級作り 決まりや規範意識を指導する 4.2 4.1 

困ったときに相談話し合う

雰囲気作り 

教室内の人間関係の把握につとめる。担任に話せる

雰囲気を教室で作る 

3.9 3.8 

健康管理 健康教育や育の充実 平素の健康管理や給食を通じて食育をする 3.1 3.2 

保健衛生への対応 手洗いうがいの励行と歯磨き指導 

感染症対策への徹底を図る 

3.8 4.0 

安全管理 園生活の安全と登降園の安

全 

教師か危機管理意識を持ち安全な生活を図る 3.6 3.6 

潤いのある教育環境 生活の場としての季節感のある環境整備に努める 4.2 4.2 

特別支援教育 園児の共通理解 全職員で育てるという共通理解のもと常に情報共 

有する 

3.7 3.8 

個別の指導威嚇 個々のニーズを確かめながら指導の充実と集団の 

中で育てる 

3.6 3.8 

組織運営と 

研修 

組織の機能化 計画的自発的に組織が動く 

バランスのとれた研修をする 

2.9 3.4 

保護者や 

地域との連携 

保護者との連携 連絡帳、電話、家庭訪問、お見舞い等で連絡を密に

とる 

4.0 3.9 

地域や施設との連携 地域の方とのあいさつや施設との連携を密にとる 3.7 4.2 

教育環境整備 教育環境の整備 教育内容の定着、意欲向上、興味関心を促す掲示の

工夫を図る 

3.8 3.9 

満足度 本園教育への満足度 自分たちの願いと園児や保護者の願いをつかみ実 

践する 

3.9 3.8 

 


