
 
令和元年度 学校評価報告書 
 
令和元年度における学校評価につきまして、報告させていただきます。本園では毎年学校評
価を実施しています。自己評価は、当幼稚園教職員が評価したものです。保護者評価は本園
在園児の保護者による評価です。本評価の実施方法として、「保護者評価」「自己評価」の結
果を「学校評価委員会」に報告し、アドバイスや、様々な観点からご意見を頂戴して、さら
に良い教育活動・教育環境を提供し園運営等の質の向上に努めます。 
学校評価の目的は学校運営の改善を図るため必要な措置を講ずることや、その教育水準

の向上に努めるためのものです。この結果を真摯に受けとめ、更なる教育活動の充実、教育
環境の整備、教職員の資質向上等に努めてまいります。貴重なご意見を活かして、出来るこ
とからすぐ改善し、さらに良い教育活動・教育環境が提供できますよう努力していきます。
この学校評価をご覧いただき、今後本幼稚園が更なる発展が出来ますようにご指導とご鞭
撻をお願いいたします。 
 
1.対象期間： 2019 年（令和元年） 4 月 1 日～ 2020 年（令和 2 年） 3 月 31 日 
 
2 実施日時： 2020 年（令和 2 年） ３月 ２０ 日（金・祝） 1３:０0～ （予定） 
→延期 2020 年（令和 2 年） ８月 ８ 日（土） 1３:０0 ～１４:３０ 
 
3.実施場所：本学苑 会議室 
 
4 学校評価委員会 
評価委員（８名） 
卒在園児保護者 
元公立学校校長 
元公立小学校教頭 
元公立小学校教員 
歯科医師 
元教員養成大学教授 
小規模保育所ほうりゅうじ施設長 
本園職員（評議員） 
5 評価 
園長が、園要覧をもとに「教育方針」「特色ある教育」の説明を行い、本園の様子を報告し、
教員の自己評価や保護者の評価結果を基に評価や意見をいただいた。 
 



評価結果  

教育目

標・教育

課程・指

導内容・

生活指導

特別支援

教育・教

育環境整

備 

本園の教育目標を教育活動の軸として、園児の自発的な活動を生みだすため

に、必要な環境を整え、一人一人の資質や能力を育んでいくことに、教職員をはじ

めとする幼稚園関係者、保護者や地域との連携また専門家の知識や技術を大切に

した幼稚園教育を進めていることがよくわかる。そのことが保護者アンケートの中で

の行事や発表会への期待にもつながっているのではないだろうか。 

さらに園児が、身近な自然やもの・遊具に興味を持ってかかわり、考えたり、工夫

したりして遊べるような教育環境になるよう、今後も継続して環境作りに努めてほし

い。今後も、様々な視点やアプローチで、それぞれの園児への支援を考え、園児た

ちの思考力や想像力を育み将来に向けた教育活動をすすめ、まずは小学校への進

学に向けてよりよい保育・教育を進めてほしい。 

組織運営

と研修 

外部の研修参加をさらに増やし園内で共有できるようにしていくようにしたい。 

  

保護者や

地域との

連携 

ホームページの更新を定期的に実施、情報公開できているがさらにタイムリーな

情報の発信ができるよう、更新を頻繁に行うこと検討してほしい。 

  

健康管

理・安全

管理 

以前から感染症対策には十分気を付けて頂いているがコロナウイルス対策等今

後もさらに感染症対策を進めてほしい。またアレルギーを持つ園児への対応につい

てマニュアルできっちりと示されており大変感心しているが職員の人事異動などで

入れ替わりの時期であっても全員が安全マニュアルを理解し危機対応できるような

研修をするなどの体制作りを進めてほしい。 

 
 
 
 
 


