
 
令和 3 年度 学校評価報告書 
 
令和 3 年度における学校評価につきまして、報告させていただきます。本園では毎年学校
評価を実施しています。自己評価は、当法人教職員が評価したものです。保護者評価は本園
在園児の保護者による評価です。本評価の実施方法として、「保護者評価」「自己評価」の結
果を「学校評価委員会」に報告し、アドバイスや、様々な観点からご意見を頂戴して、さら
に良い教育活動・教育環境を提供し園運営等の質の向上に努めます。 
学校評価の目的は学校運営の改善を図るため必要な措置を講ずることや、その教育水準

の向上に努めるためのものです。この結果を真摯に受けとめ、更なる教育活動の充実、教育
環境の整備、教職員の資質向上等に努めてまいります。貴重なご意見を活かして、出来るこ
とからすぐ改善し、さらに良い教育活動・教育環境が提供できますよう努力していきます。
この学校評価をご覧いただき、今後本幼稚園が更なる発展が出来ますようにご指導とご鞭
撻をお願いいたします。 
 
1.対象期間： 2021 年（令和 3 年） 4 月 1 日～ 2022 年（令和 4 年） 3 月 31 日 
 
2 実施日時：  2022 年（令和 4 年） 3月 27 日（日） 1３:０0 ～１４:３０ 
 
3.実施場所：本学苑 会議室 
 
4 学校評価委員会 
評価委員（８名） 
卒在園児保護者 
元公立小学校教員（3名） 
医療法人理事長 
元教員養成大学教授 
小規模保育所ほうりゅうじ施設長 
本園職員（評議員） 
5 評価 
園長が、園要覧をもとに「教育方針」「特色ある教育」の説明を行い、本園の様子を報告し、
教員の自己評価や保護者の評価結果を基に評価や意見をいただいた。 
 
 
 
 



評価結果 
 

教育課程・指導内
容 

・行事を幼稚園生活の中の成果発表の場として創出し園児にとっ
ても保護者にとっても楽しみの場となっている。その楽しい場とし
てだけで終わるのではなく保護者が園児にどのように声かけをし
たらいいのかなどを考える場としても捉え、家庭教育も含めて園
児、保護者、教職員など園関係者全体でスキルアップを目指したい。
教職員においては選曲や指導方法についても振り返り教職員一人
のスキルアップにつながるようにしている。 
・園児一人一人の発達状態や成長などに応じて、ユニニバーサルデ
ザインの保育めざし園児みんなが楽しく安全に過ごせるように工
夫している。そのために個々の様子をしっかりと観察し、成長に見
合った声かけや指導方法を考え教職員間で共有し取り組んでいる。 
・職員会議や学年の話し合いの中で指導計画を立てて実践し必要
であれば見直しを行っていることで充実した保育活動につながっ
ている。今後も、職員だけでなく専門家の意見も取り入れ様々な視
点やアプローチで、子どもたちへの支援を考え、子どもたちの思考
力や想像力を育み将来に向けてよりよい保育・教育を進めてほし
い。 

健康管理・安全管
理 

・地域の農家の方の協力の下、野菜の種類を知り、栽培や収穫を通
じて、食物や食事づくりに関心をもたせ食物の大切さや生産者の
方々に感謝の心を育んでいる。 
・教室に入る前や食事前の手洗いやうがい・手指消毒の指導、a2care
スプレーや噴霧器を使用し教室の消毒および感染拡大防止対策を
行い教室の衛生環境を強化している。 
・福岡県での事故の後,バスの安全運行のためのマニュアルを作成
して安全な園バスの安全な運用を目指している。また園の安全マニ
ュアルに基づき緊急時の対応手順について、AED やエピペン等の
訓練を行い全職員で研修を深めていた。 

保護者や地域と
の連携 

・コロナ禍において教室で参観ができないためオンライン配信で
行うなど大変工夫されていた。園児の様子をタイムリーに見たい方
もおられるのでドキュメンテーションの活用を目指すこと、またホ
ームページの更新について、定期的に実施、情報公開できているが
さらにタイムリーな情報の発信ができるよう、更新を頻繁に行うこ
と検討したい。 

 


